Piecze¢ Wydziatu

POROZUMIENIE
w sprawie odbywania praktyk studenckich

zawarte dnia ..cceeeeeevieveeienieeeeeinnn, w Radomiu

pomiedzy Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
zwanym dalej "Uczelnig", w imieniu i na rzecz ktorej na podstawie upowaznienia Rektora dziata:
Dziekan/ Prodziekan Wydziatu Sztuki

§1
1. Zakfad/ Instytucja zobowigzuje sie przyja¢ studenta(ow) Wydziatu Sztuki
KIerunek StUdIOW = .ooooeeeee e e e rree e e e e e e e ,
w celu odbycia obowigzkowej praktyki studenckiej w wymiarze i terminie jak nizej:

Okres praktyki
Rok Praktyka zawodowa
llo$¢ tygodni/ Termin

wymiar godzin realizacji

L.p. Imie i nazwisko o
studiéw

2. Opiekunem UTH (z ramienia Uczelni) odpowiedzialnym za organizacje praktyk jest:

imie i nazwisko Opiekuna UTH — kontakt telefoniczny
§2
Uczelnia zobowigzana jest do:
— przedstawienia Zaktadowi/ Instytucji Programu praktyk zawierajgcego cel, warunki organizacji,
przebieg oraz warunki zaliczenia praktyk,
— sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyk,
— ubezpieczenia studentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku braku
ubezpieczenia indywidualnego.
§3
1. Zaktad/ Instytucja zobowigzana jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyk, a w szczegdlnosci do:
— wyznaczenia Opiekuna praktyk, sposrod zatrudnionych pracownikéw, posiadajgcego
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, o profilu odpowiadajgcym kierunkowi studidow praktykanta,
— sporzadzenie harmonogramu prowadzonych zajec,
— sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych
z harmonogramu i programu praktyki,



— zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzgdzen warsztatdw, pomieszczen, narzedzi
i materiatéw zgodnie z programem praktyk,

— zapoznania studentow z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeistwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

2. Do studentéw odbywajgcych praktyki stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie
pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

3. Zaktad/ Instytucja moze zazadaé¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki, w wypadku gdy naruszy
on w sposbéb razgcy dyscypline pracy, w tym rowniez wtedy, gdy nie wykonuje on zadan
wynikajacych z programu praktyk.

4. Po zakonczeniu praktyki Opiekun praktyk wystawia Zaswiadczenie z odbycia praktyki zawierajgce
opinie o studencie-praktykancie wg okreslonego wzoru. Opinia ta uwzgledniana jest przy
wystawianiu oceny realizacji praktyki.

§4

Porozumienie zostato zawarte na okres trwania praktyki tj.

0d dNia .eeevvieeniieeeiec e O dNIA weeeiieiciee e
§5

Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny Zaktad/ Instytucja
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Wyznaczam Opiekuna praktyk (z ramienia Zaktadu/ Instytucji) posiadajgcego kwalifikacje do
prowadzenia zajec¢ o profilu odpowiadajgcym kierunkowi studidw praktykanta
PANIG/PANG ...vvveceeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ae ettt et et et et et et et ean e s st etenene

imie i nazwisko stanowisko, tytut lub stopier naukowy

kontakt telefoniCZNY, @-Mail........c..oouiiiiieeee ettt et ettt et et et eab e

pieczgtka i podpis Dyrektora Zaktadu/ Instytucji lub
upowaznionego pracownika



